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Arbeitsrecht kompakt

Praxisbezogenes Grundlagenwissen

Inklusive

» \ertragsgestaltung

» Arbeitszeit

» Entgeltfragen

» Kindigungs- und Entlassungsrecht

» Mitbestimmungsrechte des Betriebsrates

lhr Nutzen

Die Kenntnis der wichtigsten arbeitsrechtlichen Grundlagen
ist ein wesentlicher Eckpfeiler erfolgreicher Mitarbeite-
rinnen-fUhrung und zentrale Voraussetzung, um kostspie-
lige Fehler zu vermeiden. In komprimierter und pragnanter
Form vermittelt lhnen dieses Seminar jenes aktuelle Grund-
wissen, das Sie im Unternehmen am haufigsten bendtigen.
Dadurch erlangen Sie mehr Sicherheit bei Ihren Entschei-
dungen.

Wichtig flr

Alle, die arbeitsrechtliches Grundlagenwissen in ihrer
taglichen Arbeit brauchen — insbesondere Geschafts-
fUhrerlnnen, Prokuristinnen, Personalleiterlnnen, Fuhrungs-
kréfte mit Personalverantwortung, Mitarbeiterlnnen der
Personalabteilung und Betriebsratinnen

Dieses Seminar kann fUr die Fortbildung
gem. § 33 (3) BibuG angerechnet werden.

22. Janner 2020 | Wien
13. Mai 2020 | Wien

A

Mag.? Judith
Morgenstern

‘ ‘ Sehr Klar und praxisnah mit viel Raum fiir Fragen -
insgesamt sehr hilfreich flr den beruflichen Alltag.
Birgit Obernosterer-Fuhrer, Amt der Stadt Feldkirch

“ Frau Morgenstern hat viel ntitzliches Fachwissen,
beantwortet viele Teilnehmerinnen-Fragen.

Toller Uberblick zum Thema Arbeitsrecht.

Anna WeiB, Isovolta AG

“ Ich bin insgesamt begeistert. Eine hervorragende
Einfdhrung, die die Praxis sehr nahe bringt.
Agnes Debinski, BA

Starkt lhre Kompetenz in
Arbeitsrecht
gem. den HR-Standards
Forum Personal
www.opwz.com/forum-personal

Max. 14

Forum Vorteilspreis ‘0:0‘




Seminarinhalt

Einstellung neuer Mitarbeiterinnen

B Stellenanzeige und Bewerbergesprache juristisch
korrekt formulieren und fuhren

m Diskriminierungsfallen im Bewerbungsprozess

B Art des Vertragsverhaltnisses
— \Vertragsarten richtig auswahlen

m Gestaltung von Dienstvertragen

m Datenschutzrechtliche Zustimmungserklarungen

m  Mitwirkung des Betriebsrates

Entgelt

B Arbeits- und sozialrechtlicher Entgeltbegriff
Gestaltungsmdglichkeiten

m  Kollektivvertragliche Einstufung

B [ohn- und Sozialdumping

Arbeitszeit

B Arbeitszeitmodelle (Gleitzeit, Durchrechnung, Teilzeit, ...)
B Hdochstarbeitszeitgrenzen und Strafdrohungen

® Mehrarbeit und Uberstunden (All-In, Pauschale)

Karenz und Mutterschutz

m Mutterschutz und Karenz

B Beschéftigung wahrend der Karenz
B Elternteilzeit

Versetzung
m Vertragliche Versetzungsklauseln
m  Mitwirkung des Betriebsrates bei Versetzungen

Urlaub und Krankenstand
m Pflichten der Dienstnehmerinnen im Krankenstand
m  Moglichkeiten bei Kurzzeitkrankenstanden

Betriebsrat
m Rechte und Pflichten des Betriebsrates
®  Moglichkeiten und Grenzen von Betriebsvereinbarungen

Beendigung von Dienstverhaltnissen

m KUndigung/Entlassung/Austritt/einvernehmliche Losung

m Gestaltung von Beendigungsvereinbarungen

m  KUndigungs- und Entlassungsgrinde

B Anfechtung von Kindigungen und Entlassungen
besonders geschutzter Personengruppen

® Beendigungsanspruche

lhre Referentin

Mag.? Judith Morgenstern, Rechtsanwéltin in Wien und
Grindungspartnerin der auf Arbeitsrecht spezialisierten
Kanzlei MOSATI Rechtsanwalte. Vormals Leiterin der Stab-
stelle Arbeitsrecht im OAMTC-Verbund, standiges Redak-
tionsmitglied des Linde-Verlags (PV Info), umfangreiche
Vortragstatigkeit zu arbeitsrechtlichen Themenstellungen.

Termine/Ort

Mittwoch, 22. Janner 2020 oder

Mittwoch, 13. Mai 2020

jeweils ab 8:30 Uhr Check-In mit BegriBungskaffee
Seminar von 9:00 bis 17:00 Uhr

OPWZ, 1010 Wien, Rockhgasse 6
Um ein intensives Training zu gewahrleisten, ist  #iil

die Anzahl der Teilnehmerinnen mit 14 Personen
begrenzt. Wir empfehlen Ihnen eine rasche Anmeldung.

Seminargebuhr (exkl. 20 % MWSt.)

Inklusive Arbeitsunterlagen, BegriBungskaffee,
Pausenerfrischungen, Mittagessen und OPWZ-Zertifikat
€ 535,— pro Person R

€ 475,- fur Mitglieder im Forum Persona, Forum &%
Personalverrechnung und Forum Recht & Compliance

Rucktritt

Bis zu zwei Wochen vor Seminarbeginn kénnen Sie
kostenlos schriftlich stornieren. Danach werden 50 %
der SeminargebUhr verrechnet, ab dem Seminar-
beginn ist die volle Seminargeblhr zu bezahlen.
Selbstverstandlich ist eine Vertretung der angemeldeten
Person ohne Zusatzkosten moglich.

Information

zur Organisation: Customer Service, +43 1 533 86 36-26
zum Inhalt: Mag. Armand Kadli-Nagy, +43 1 533 86 36-54
armand.kaali-nagy@opwz.com

(4 Anmeldung

Arbeitsrecht kompakt

anmeldung@opwz.com | Fax: +43 1 533 86 36-36 | www.opwz.com
OPWZ - Osterreichisches Produktivitats- und Wirtschaftlichkeits-Zentrum

1010 Wien, Rockhgasse 6

O 22. Janner 2020 | PM 001 490
O 13.Mai2020 | PM 005 495

Titel | Vor- und Zuname | Funktion

Unternehmen | Branche | Mitarbeiterlnnenanzahl

Anschrift | Rechnungsadresse

Telefon | Fax | E-Mail

Ansprechpartnerin im Sekretariat | E-Mail

Datum | Unterschrift

Senden Sie mir Infos tber das Forum Personal [0 Personalverrechnung 0 Recht & Compliance [

Mit Inrer Anmeldung akzeptieren Sie die Allgemeinen Geschaftsbedingungen des OPWZ (www.opwz.com/agb).
Die OPWZ-Datenschutzerklarung finden Sie auf www.opwz.com/datenschutz.

ZVR: 598402620
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